KO RADI RAD?

Prirucnik
Zza samoorganizovanje
radnica i radnika
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Prirucnik s predlozima sastoji se iz tri dela.
U prvom delu ukratko se objasnjavaju
situacija vezana za rad i neke poteskoce s
kojima se radnici koji Zive u podstandar-
dnim, a veoma Cesto i rasno segregiranim
naseljima, suocavaju. Objasnjenje je nasta-
lo na osnovu uvida stecenih u razgovoru sa
stanovnicima naselja i pojedinih nau¢nih
istrazivanja iz kojih su preuzeti statisticki
podaci. U drugom delu ukratko su opisani
modeli za samoorganizovanje oko nave-
denih problema koje su razvijali i razvijaju
radnice i radnici Sirom sveta. Na kraju je
ukratko predstavljen model zadruge, kao
moguca, ali ne idealna niti jedina alterna-
tiva eksploataciji atomizovanih radnika.
Na kraju su ukratko predstavljeni i oblici
saradnje u naseljima koji su zasnovani na
principima medusobne pomoc¢i, solidarno-

sti i neformalnog udruzivanja.



SADRZA|

STA JE PROBLEM?
STA VI MOZETE DA UCINITE?

ALTERNATIVE



Sta kazu stanovnici naselja,
koji su njihovi problemi?

® Ovo nije sigurna zemlja za Rome.
Sta on ima kada dode? Znate vi $ta
Romi dobiju? Nista!

® Devedeset posto ljudi
u naselju zivi od kontejnera.
Ne kazem, zive loSe i Srbi.

® Posle kazu Romi nece da rade,
anema posla za njih.

® U Nemackoj na televiziji kazu
kako ovde ljudi Zive bolje nego
tamo. A kad dodes ovde, vidis da
Romi Zive ovako. To je katastrofa.



Imala sam susret sa komunalnom policijom.
Ja sam im rekla: slobodno slikajte, da nije tih
flasa, ja ne bih imala od ¢ega da hranim porodi-
cu. On kaze: moram ja da te slikam. Ma slikaj ti
slobodno.

Mom muzu je komunalni policajac rekao: daj
licnu kartu, daj sve. Kaze mu: video sam ti Zenu
na drugom kontejneru. Pa jeste, mi zivimo od tih
stvari. Mi nemamo odakle da zaradimo i da pre-
hranimo porodicu i unu¢ad. Moram nekako da
zivim, kako ¢u? Jesu me slikali i uzeli li¢nu kartu,
koju ja, doduse, nisam htela da dam.



Zaposljavanje u Srbiji danas je u najvecoj
meri pod kontrolom razlicitih stranaka, a
nesiguran posao, ¢esto u sivoj zoni, dovo-
ljan je samo za puko prezivljavanje. Radnic-
ka prava su degradirana, a radnici se siste-
matski obeshrabruju u borbi za svoja prava.

Veliki deo problema s kojima se suocavaju
stanovnici podstandardnih naselja lezi u
rasnoj diskriminaciji na trzistu rada, koja
dovodi do ogromne nezaposlenosti. Veliki
broj radno sposobnog stanovnistva romske
nacionalnosti nezaposlen je. Na trzistu ni-
skokvalifikovanih poslova rasprostranjena
je direktna diskriminacija. Zabelezeni su i
slucajevi otvorene diskriminacije, u kojima
je potencijalni poslodavac bio direktan pri-
likom saopstavanja da u firmi ne Zeli Rome.

Procenat nezaposlenosti medu zenama



znatno je vec¢i nego medu muskarcima.
Regionalno istrazivanje o polozaju Roma
na Zapadnom Balkanu sprovedeno 2017.
godine pokazalo je da je samo 9% Romki-
nja zaposleno. Jedan od razloga tome je to
$to o domacdinstvu, deci, starima i nemoc-
nim licima uglavnom brinu Zene.

U Srbiji, prema nezvani¢nim podacima,
ima oko 47.000 Roma i Romkinja koji se
bave sakupljanjem sekundarnih sirovina.
Isti podaci pokazuju da gotovo polovinu
tih radnika ¢ine deca mlada od 18 godina.
Prema informacijama Sindikata sakupljaca
sekundarnih sirovina, za 200 kg sakuplje-
nog papira sakupljac zaradi 500 dinara.
Kako bi sakupio tu koli¢inu, sakupljac¢
mora da prepesaci blizu 20 km. Radni dan
sakupljaca traje oko 11 sati, radi se najcesce
bez zastite na radu i bez ikakvih radnickih
prava. Prosecan zivotni vek sakupljaca je 46



godina. Od trgovine sekundarnim sirovi-
nama Srbija ostvaruje profit zahvaljujuci
ogromnom broju neplac¢enih radnih sati
sakupljaca. Iako Srbija godisnje zaradi oko
150.000.000 evra od izvoza sekundarnih
sirovina, polozaj onih koji najvise dopri-
nose toj industrijskoj grani alarmantan
je. Stereotipna predstava da su sakupljaci
najveci neradnici u naSem drustvu ¢ini

nevidljivom tu eksploataciju.

Uslove rada sakupljaca diktiraju javna i
privatna preduzeca koja se bave otkupom

i reciklazom i drzava koja dodatno otezava
ovu situaciju kriminalizacijom ovakvog
oblika rada. U Srbiji se reciklira 15% otpada,
anajveci deo reciklazne industrije ¢ini 15
privatnih preduzeca koja izvoze materi-

jal za cenu visestruko vec¢u od otkupne,
nakon primarne obrade (mlevenje, u pelat

ili prah, i baliranje). Jedan od vidljivijih



primera kriminalizacije rada sakupljaca

je slucaj Javnog komunalnog preduzeca
,Cisto¢a“ grada Novog Sada, koje je 2017.
godine unajmilo privatnu agenciju da
obezbeduje javne kontejnere od sakupljaca
sekundarnih sirovina. Ubrzo nakon uvo-
denja privatnog obezbedenja izvestavano
je da su sakupljac¢ima pocele da pristizu
kazne od 5.000 do 7.000 dinara, koje im je
urucivala komunalna policija. Takva situ-
acija proizvodi zacarani krug strukturalne
diskriminacije i siromastva.

Drugi primer kriminalizacije siromastva
predstavlja zabrana rada Romima koji su
registrovani kao nosaci prtljaga na Beo-
gradskoj autobuskoj stanici. Nosaci prtljaga
su uAgenciji za privredne registre regi-
strovani kao preduzetnici. Pristup peroni-
ma su obezbedivali redovnim placanjem

peronske karte, ali od izmestanja dolaznih



perona u leto 2019. godine njima nije do-
zvoljeno da kupe karte uz objasnjenje da
»Cigani ne mogu vise da rade®, pri cemu im
obezbedenje, uz asistenciju policije, spre-
cava pristup dolaznim peronima Beograd-
ske autobuske stanice.

Drzavne mere za inkluziju i zaposljavanje
Roma dosad su se ogledale uglavnom u
nominalnoj podrsci samozaposljavanju,
programima javnih radova, prekvalifikaciji,
dokvalifikaciji i slicnim ,mekim merama®“.
U okviru takvih programa dodeljuju se sub-
vencije koje su minorne u odnosu na one
koje se daju stranim firmama za zaposlja-
vanje lokalnog stanovnistva. Informacije
koje su prikupljene u okviru istrazivanja o
sprovodenju Strategije za socijalno uklju-
¢ivanje Roma i Romkinja pokazale suida
je odredeni broj korisnika i korisnica tih

programa za samozaposljavanje na kraju



suocen s postupcima za prinudnu naplatu
potrazivanja, do kojih dolazi usled njihove
nemogucnosti da redovno izmiruju svoje
obaveze. Pored ovog oblika podrske, drzava
daje privremene subvencije privatnim pre-
duzetnicima koji zaposljavaju Rome.

Situacija u kojoj se nalaze ove radnice i
radnici nije stvar licne sramote, ve¢ sra-

mote sistema!

\
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Sindikat je oblik organizovanja koji daje
mogucnost radnicima da formulisu ko-
lektivne zahteve i da nastupaju zajedno u
reSavanju svojih problema. Snaga sindikata
lezi u brojnosti ¢lanstva, sindikalnih pred-
stavnika i aktivista. Sindikati omogucavaju
radnicima da vode zajednicke kampanje u
vezi s pitanjima i problemima s kojima se

suocavaju kako bi poboljsali svoj polozaj.

Ukoliko se odlucite da osnujete sindikat,
vazno je da ga dobro profiliSete. Mapirajte
radno okruzenje potencijalnih ¢lanova
sindikata i njihove uslove rada. Informacije
koje prikupljate treba da budu korisne za
sindikat i vodenje kampanja. Na primer,
mozete mapirati radne obrasce i tip zapo-



slenja (formalni, neformalni, rad za stalno,
po ugovoru o delu itd.), kao i broj radnica

i radnika, njihove godine i rod. Napravi-

te profil potencijalnih ¢lanova sindikata.
Utvrdite razlike medu njimai ono $to bi za
njih bilo presudno da se pridruze sindika-
tu. Identifikujte jake i slabe strane buduce
organizacije. ArtikuliSite svoje ciljeve.
Napravite plan ko ce se baviti kojim aspek-
tima problema i organizovanja sindikata.

Jedan od nacina da se situacija promeni
nabolje jeste vodenje kampanje. Kampanja
sluzi kako bi se promenio pogled na odre-
deni problem, kako bi se pridobila podrska
javnosti i izvrsio pritisak na one koji dono-
se odluke. Kampanja podrazumeva da ima-
te jasan razlog i cilj. Sto je zahtev konkret-
nije profilisan - to bolje. Na primer, jedan



od zahteva od opsteg znacaja mogao bi da
bude: ,Zahtevamo zaposljavanje sakupljaca
sekundarnih sirovina u javnim preduze-
¢ima u okviru mera pokretanja reciklazne
industrije u Srbiji.* Kampanja se takode
moze graditi na individualnim slucajevima
koji su od opSteg znacaja. Na primer: ,,Stop
diskriminaciji prilikom zaposljavanja.
Pravda za Jovana!“ NapiSite manifest svoje
kampanje, u kome cete definisati proble-
me, ciljeve i efekte promene. Odredite na
koga zelite da uticete kako bi se problem

resio.

Znanje je kljucno za vodenje uspesne kam-
panje. Prikupite detaljne informacije pre
pocetka kampanje. Vazno je da postanete
strucnjak za temu kojom se bavite. Izgradi-
te vlastitu bazu podataka. Za kampanju su
vam potrebni resursi i podrska. Iskoristite

vestine koje poseduju ¢lanovi sindikata



i razmislite o tome koga biste mogli da
pozovete da vam da savet ili pomogne s re-
sursima. Razmislite o tome ko se ve¢ bavio
slicnim problemima i ko bi se saglasio s
vasom tackom gledista. Planirajte redovne
sastanke sindikata kako biste postigli svoj
cilj. Redovno odrzavajte komunikaciju
medu ¢lanovima sindikata. Proslavite sva-

ku pobedu.

(Uputstva za vodenje kampanje delimicno su preu-
zeta iz priru¢nika Kampanje! Izvrsite uticaj: Neophodni
koraci za uspesnu kampanju, koji se nalazi na sajtu

Britanske biblioteke.)




Jedan od primera sindikalnog orga-
nizovanja u Srbiji je Republicki sindi-
kat sakupljaca sekundarnih sirovina,
osnovan 2011. godine u NiSu. Jedan od
ciljeva tog sindikata bila je legaliza-

cija sakupljanja sekundarnih sirovina

i ostvarivanje prava na zdravstveno i
penziono osiguranje sakupljaca. Zbog
nemogucnosti finansiranja putem
¢lanarine, sindikat je danas prinuden da
prezivljava na projektnim aktivnostima.
Razgovor s predstavnicima tog sindika-
ta mogao bi da pomogne u razumeva-
nju teskoca sindikalnog organizovanja u
savremenom trenutku.

Jedan od primera sindikalnog organizo-
vanja u inostranstvu je sindikat Ujedi-
njeni glasovi sveta, Ciji je cilj podrzavanje
prekarnih, potplacenih radnika, pre sve-
ga imigranata, u Velikoj Britaniji. Clan-

stvo sindikata Cine radnici koji se bave



higijenom i ¢iS¢enjem, portiri, radnici u
obezbedenju, gradevinski radnici, radnici
u usluznom sektoru, seksualni radnici i
oni koji se bave reciklazom. Sindikat je
osnovan 2014. godine, nakon cega je
dobio veliku paznju javnosti zahvaljujudi
seriji uspesnih kampanja za pristojnu
platu, bezbednost na radu, pla¢eno bo-
lovanje i poStovanje radnica i radnika.

Aktivnosti koje u domacinstvu mahom
obavljaju zene takode su rad. Takav rad je
neophodan kako bi svi ukucani bili zdravi i
mogli da funkcioni$u na svakodnevnom ni-
vou. Rad u domacinstvu trebalo bi da medu
sobom dele svi odrasli ukué¢ani. Medutim,
nije uvek tako. Najcesce, zbog globalno us-
postavljenih patrijarhalnih odnosa, taj rad

mahom obavljaju zene.



Briga o deci je rad koji je moguce kolekti-
vizovati tako da oslobodimo deo vremena
jedni za druge. Jedna od moguc¢nosti je
organizovanje vrtica u naselju u kome bi se
stanari naselja smenjivali u funkciji vas-
pitacaivaspitacica u odnosu na potrebe

i mogucnosti. Drugi model je banka slo-
bodnih sati. To je sistem razmene u kome,
umesto novca, razmenjujemo svoje vreme.
Na primer, ako jedna osoba volontira sat
vremena cuvajuci decu nekom drugom, ta
osoba stice jedan sat kredita koji moze da
iskoristi kasnije, kad joj ¢uvanje dece bude

potrebno.

Takav oblik organizovanja ¢uvanja dece
mogao bi da oslobodi dovoljno vremena za
ukljucivanje u kampanje. Jedna od kam-
panja, na primer, mogla bi biti posvecena



zahtevu da se u blizini naselja izgradi vrtic.
Takode, slobodno vreme moglo bi da se
iskoristi za zaradivanje novca ili rad u sin-
dikatu ili zadruzi. Ovakav model moguce je
primeniti i na druge vrste ku¢nih poslova,
aliinarazlicite usluge.

Koko lepo je autonomni vrti¢ namenjen
deci iz socijalno marginalizovanih grupa,
uzrasta od tri do Sest godina, koji je po-
¢eo s radom 2013. godine u Beogradu.
Kolektiv vrti¢a koristi alternativne peda-
gosSke metode kako bi pruzio osnovna
znanja i vestine, pocevsi od znanja o os-
novnim oblicima i bojama, do znanja o
kulturama, muzici, higijeni i prirodi. Koko
lepo raznim aktivnostima promovise i
praktikuje ravnopravnost i solidarnost.
Vrti¢ se finansira od donacija.



Zaposlen sam u Gradskoj ¢istoci. Imam
ugovor na tri meseca i zbog toga su mi ukinu-
li socijalnu pomo¢. Sada ne mogu da kupim
sinu opremu za praksu. Ide u masinsku skolu
i trebaju mu cipele, odelo i zastitna maska. Ja
nemam da mu pruzim. Dalije sad to u redu?

Jaimam staru skolj-
ku od auta parkiranu
u dvori$tu i zato mi ne
daju socijalnu pomoc.
Kazu: imas kola.

Pa to nisu kola, to se
lepo golim okom vidi.

Nudili su nam da se preselimo u selo. A §ta
ja daradim u selo? Ovde jos nekako zivimo
na kantama i malo od socijalnog. Bez zemlje
u selu nema zivota.
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Socijalna plata je pravo na dohodak dovo-
ljan za zivot koji se ne odreduje na osnovu
zaposlenjaiisplacuje se iz javnog budzeta.
Pravo na socijalnu platu imaju svi oni koji
iz razli¢itih razloga ne mogu da na trzistu
rada pronadu posao i koji nisu sposobni
da obavljaju poslove koji postoje na trzi-
Stu. Socijalna plata se sastoji iz razlic¢itih
komponenata, medu kojima su socijalna
pomog¢, univerzalna zdravstvena zastita,
osiguranje u slucaju nezaposlenosti, kao

i deciji dodatak i drugi oblici jednokratne
pomoci. Socijalna plata nije oduvek posto-
jala. Onaje rezultat viSedecenijskih borbi
onih na dnu socijalne lestvice.

Kod nas se ovaj prihod delimi¢no ostvaru-
je socijalnom pomoci, a ona se dodeljuje
onima koji mogu da dokazu lose mate-



rijalno stanje. Uz mesecnu nadoknadu,
postoje i drugi vidovi podrske, kao sto su
jednokratna novcana pomog, interven-
tna jednokratna pomo¢ i dodatak za tudu
negu i pomo¢. Novac koji se dodeljuje kao
socijalna pomoc¢ apsolutno je nedovoljan
za dostojanstven zivot u Srbiji. Oni koji su
radno sposobni ¢esto primaju socijalnu
pomoc¢ samo devet meseci, a od njih se
oc¢ekuje da pronadu nacin da prezive sami
do kraja godine. Ta situacija ¢esto vodi u
gomilanje dugova. Pored toga, primaoce
socijalne pomoci drzava u Srbiji primorava
ina prinudni, neplaceni rad u razmenu za

socijalnu pomoc.

Oni koji Zive od socijalne pomoc¢i u Srbiji
proglasavaju se parazitima, a drzava ne-
prestano novim uredbama pokusava da
im umanji prihode. Centri za socijalni

rad cesto postupaju kao oni koji blokiraju



pristup socijalnoj pomoci, a ne kao oni koji
je obezbeduju. S druge strane, usled mera
Stednje, centri za socijalni rad ¢esto imaju
smanjene resurse, Sto upravo i dovodi do
toga da najsiromasniji ostaju bez pomoci
koja im je neophodna.

Smanjenje socijalnih davanja za ve¢inu
znaci glad. Socijalna plata je pravo, ane
milostinja! Ukoliko se takva degradacija
izborenih prava trpi u tiSini, Sanse su vece

dabez takvih prihoda ostanemo.

Sirom sveta organizuju se masovni protesti
protiv smanjenja socijalnih davanja koja se
sprovode kao deo paketa mera sStednji.



Jedna od grupa koja je organizovala
masovne akcije u Velikoj Britaniji protiv
mera Stednji i smanjenja socijalnih
davanja jeste Osobe sa invaliditetom
protiv mera Stednji. Ta grupa ljudi je,
pored protesta, organizovala i sabotaze
kao Sto su blokade ulica u Londonu,
kao i akciju blokiranja ulaza na konfe-
renciju Konzervativne partije tako Sto
su se zakljucali jedni za druge i svoja
invalidska kolica.



Jane bih volela daidem
na kantu. Sto da muéim
samu sebe? Ali moram,
kako ¢u da zivim?

Sada nas policajci trenutno ne diraju.
Ali stavljaju te podzemne kontejnere i
to viSe ne mozemo da diramo. To najvise
rade po centru, tu gde najvise ima da
se skuplja. Sta ¢e dabude kad ih sve
zakopaju, ne znam. Jos$ ti $to su ostali §to
nisu u centru, te imamo. To je manje od
pola grada.

Ja sam prosle godine dobila prijavu 60.000
dinara. Morala sam da platim jer su mi pretili
da ¢e sina da mi stave u zatvor. Platila sam na
tri rate. Sta ¢u? Nec¢u da mi dete ide u zatvor.



Sada ne smemo da izademo po kantama.
Zato nemamo problema. Sta sad da radim, ili
da kradem ili da prosim? Kako da izdrzavam
porodicu sa 15.000 dinara socijalne? Cim
uzmem socijalnu pomo¢, moram neki dug da
vratim. Cim stigne, ja dajem jer sam uzela. A
decu $to imas, niko te ne pita. Ako nosi prlja-
vo, izbacice je iz Skole.

Primamo socijalnu
pomo¢, od toga zivimo.
Ali od toga se ne zivi. Bolje
daidem nakante nego da
kradem.

Lepim gume i
popravljam bicikle.
Zivim sam.




Mnogi su danas na globalnom nivou u po-
trazi za izlazom iz situacije pukog preziv-
ljavanja i ostvarenjem zarade za dostojan-
stven zivot na osnovu vlastitog rada. Jedan
od mogucih alternativnih oblika organizo-
vanja obespravljenih radnika i radnica jeste

zadruzno udruzivanje.

Zadruge su autonomne asocijacije radnica
i radnika u kojima se zajednicki intere-

si ostvaruju zajednickim vlasnistvom i
demokratskim upravljanjem preduzecem.
Svi ¢lanovi zadruge, bez obzira na pol, rasu,
socijalni status ili politicko i versko opre-
deljenje, imaju jednako pravo glasaiista
pravaiobaveze. Zadruge mogu distribuira-
ti prihod tako da deo novca ulazu u aktiv-



nosti i infrastrukturu od opsteg znacaja za
zadrugare.

Jedna od prednosti zadrugarstva, na pri-
mer, mogla bi da bude moguc¢nost samo-
stalnog pregovaranja sakupljaca o ceni
otkupa sirovina. Dugorocan efekat ovakvog
udruzivanja mogao bi biti otvaranje samo-
stalnih reciklaznih jedinica ili proizvodnje
finalnih proizvoda koji kao bazu koriste

reciklirani materijal.

U Negotinu je osnovana prva zadruga
Eko krug, kao deo IPA projekta pre-
kograni¢ne saradnje Srbije i Bugarske.
Eko krug ima deset zadrugara koji se
bave odvajanjem, tretmanom i tran-
sportom separatnog otpada. lako ta
zadruga nije nastala samostalnim udru-
Zivanjem radnika, ve¢ kao projektna



aktivnost, korisno bi bilo razgovarati

sa ¢lanovima zadruge kako bi se bolje
razumeo ovaj oblik organizovanja i pro-
blemi s kojima se zadrugari suocavaju.

Kartonera je socijalni, politi¢ki i umet-
nicki izdavacki pokret u Juznoj Americi.
Organizovan je kao niz lokalnih zadruga
koje od prikupljenog kartona i recikli-
ranog papira Stampaju knjige. Svaka
knjiga ima ru¢no oslikanu naslovnu
stranu. Knjige se prodaju na ulici i na
sajmovima knjiga. Pored prodaje knjiga,
kartonerasi promovisu knjizevnost Siroj
¢italackoj publici. To je samo jedan od
primera moguceg udruzivanja kako bi
se recikliranje ukljucilo u samoorgani-
zovanu proizvodnju finalnog proizvoda.



Pored zadruga i sindikata, sakupljaci se-
kundarnih sirovina mogu da se organizuju
i na nivou neformalnog naselja u kom zive.
Na taj nacin, posebno, sakupljaci koji se tim
poslom bave koris¢enjem kargo bicikala
mogu da razmenjuju alat za popravku tih
bicikala, kao i znanja i vestine neophodne
za njihovo odrzavanje. Popravljanje bicika-
la najugrozenijih sakupljaca sekundarnih
sirovina, sto je prethodnih nekoliko godi-
na sprovodila Bajsologija, moze znatno da
unapredi proces sakupljanja sekundarnih
sirovina i da omoguci ve¢u zaradu sakuplja-

¢ima.

Sakupljaci sekundarnih sirovina koji Zive u
neformalnim naseljima mogu da se or-
ganizuju da zajedno obilaze kompanije u



kojima se sakuplja otpad koji moze da se
recikliraida od njih traze da im daju otpad
koji bi bio pogodan za reciklazu ili kasniju
prodaju. Tako se moze prikupiti vise otpada

1 zaraditi viSe novca.

Povezivanje s komsilukom i zgradama u
blizini neformalnih naselja i pokusaji do-
govora sa stanovnicima tih zgrada da svoj
otpad koji moze da se reciklira ustupaju
sakupljacima jos jedan je predlog koji se

moze razmotriti.

Konac¢no, oni sakupljaci koji imaju kargo
bicikle mogu da se organizuju da obavljaju
druge vrste poslova svojim biciklima, od
selidbi sitnijih stvari, preko dostava, do
raznih drugih poslova.



VAZNO JE DA ZAPAMTITE

® Borba za ekonomsku i socijalnu pravdu
iscrpljuje. Zato je vazno izgraditi medu-
sobnu solidarnost i odnose zasnovane na
medusobnoj brizi. Sto vise ljudi ucestvuje
u borbi, manji ¢e teret snositi pojedinci.

® Dobra komunikacija u grupi je kljucna
stvar. Postujte psihicke i fizicke granice
drugih. Razumevanje i empatija su sastavni
deo borbe.

® Ovaj prirucnik nije granica vasih sazna-
nja o mogucim sredstvima za borbu niti

granica vase imaginacije.

(Kolektivna briga medu stanarima i briga o sebi
od izuzetne su vaznosti u borbi. Ovi principi su
delimiéno preuzeti sa veb-stranice Strajk podstanara

[Rent Strike] i prilagodeni ovom priruc¢niku.)
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